附件1
集团中层管理岗位职责和任职资格条件

	竞聘
岗位
层级
	竞聘
岗位
	岗位职责
	任职资格条件

	集团中层正职
	集团战略发展部部长
	
1.负责集团战略发展部全面工作；
2.负责集团公司中长期战略规划发展，建立健全集团战略管理体系；
3.牵头负责集团改革工作；
4.负责制定集团年度投资计划并监督执行；
5.负责集团公司招投标采购、工程建设、资产管理以及集团公司参股企业等管理工作；
6.完成集团领导交办的其他工作。

	1.符合《集团中层管理人员管理办法（试行）》（绵粮委发〔2022〕61号）规定的基本条件；
2.具有大学本科及以上学历或具有中级及以上专业技术职称（或取得对应的国家职业资格证书）；
3.年龄原则上不超过50周岁（计算时间截至报名开始的第一日）；
4.应具有同层级副职岗位工作2年以上工作经历，具备2年以上战略发展、工程建设、资产管理等相关工作（或相近管理工作）经历；
5.具备较强的组织沟通协调能力，具备该岗位相匹配的职业素养、思想品质、业务能力、知识面和工作经验；
6.近两年度考核均为称职及以上等级。




	竞聘
岗位
层级
	竞聘
岗位
	岗位职责
	任职资格条件

	集团中层正职
	高新公司总经理
	1.主持公司生产经营管理工作。对董事负责，行使董事授予的职权；
2.制定和实施公司经营、业务发展计划，组织、监督公司各项规划和计划的实施；
3.拟订公司内部管理机构设置方案和基本管理制度，制定公司的具体规章；
4.负责市场拓展、渠道维护、品牌建设等工作，组织对相关工作绩效进行考核、实施分配、兑现奖惩；
5.完成上级领导交办的其他工作。
	1.符合《集团中层管理人员管理办法（试行）》（绵粮委发〔2022〕61号）规定的基本条件；
2.具有大学本科及以上学历或具有中级及以上专业技术职称（或取得对应的国家职业资格证书）；
3.年龄原则上不超过50周岁（计算时间截至报名开始的第一日）；
4.应具有同层级副职岗位工作2年以上工作经历；
5.具备较强的组织沟通协调能力，具备该岗位相匹配的职业素养、思想品质、业务能力、知识面和工作经历。熟悉现代企业管理，工作业绩突出，职工认可度高；
6.近两年度考核均为称职及以上等级。




	竞聘
岗位
层级
	竞聘
岗位
	岗位职责
	任职资格条件

	集团中层副职
	储备粮公司副总经理
	1.协助总经理抓好公司全面工作，履行职责范围内的经理层工作；
2.协助制定公司发展战略规划、年度业务计划以及制定公司基本管理制度；
3.负责公司储粮日常管理、收储和轮换等环节的监督管理以及信息化建设工作；
4.履行安全生产监督检查职能，制定切实可行的安全生产管理制度，组织开展安全生产培训、演练、检查等工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.符合《集团中层管理人员管理办法（试行）》（绵粮委发〔2022〕61号）规定的基本条件；
2.具有大学本科及以上学历或具有中级及以上专业技术职称（或取得对应的国家职业资格证书）；
3.年龄原则上不超过50周岁（计算时间截至报名开始的第一日）；
4.应具有集团公司3年以上工作经历；
5.具备较强的组织沟通协调能力，具备该岗位相匹配的职业素养、思想品质、业务能力、知识面和工作经验。熟悉储备管理业务，敬业精神强，职工认可度高；
6.近两年度考核均为称职及以上等级。
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